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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Shrenik Davda skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.2

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

2 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo



 

2

svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Primo� Karpe skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.1

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

1 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Sergeja Ko ar skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.9

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

9 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) André Marc Prudent Toccanier skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delni�kih dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim
odstavkom 16. lena Statuta NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni
list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4. 2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji
Nadzornega sveta NLB d.d. izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije
Nadzornega sveta NLB d.d. strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja,
da sem neodvisen( a) in nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij
interesov kot so opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.7

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

7 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a)Mark Richards skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.5

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

5 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Cvetka Sel�ek skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.8

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

8 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) David E. Simon skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delni�kih dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16.
lena Statuta NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06
z dne 19. 4. 2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega
sveta NLB d.d. izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega
sveta NLB d.d. strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem
neodvisen( a) in nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov
kot so opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.3

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

3 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Verica Trstenjak skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delni�kih dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16.
lena Statuta NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06
z dne 19. 4. 2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega
sveta NLB d.d. izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega
sveta NLB d.d. strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem
neodvisen( a) in nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov
kot so opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.4

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

4 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
 



 

3

g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Islam Zekry skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delni�kih
dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16. lena Statuta
NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06 z dne 19. 4.
2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega sveta NLB d.d.
izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem neodvisen( a) in
nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov kot so
opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.6

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

6 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________
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Izjava neodvisnosti

lana Nadzornega sveta NLB d.d.

Podpisani( a) Tadeja �bontar Rems skladno z 13. in 25. na elom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delni�kih dru�b, december 2021 (v nadaljevanju: Kodeks), v skladu z drugim in etrtim odstavkom 16.
lena Statuta NLB d.d. in v skladu z 274. lenom Zakona o gospodarskih dru�bah (Uradni list RS, �t. 42/06
z dne 19. 4. 2006, s spremembami), vezano na moje lanstvo v Nadzornem svetu/komisiji Nadzornega
sveta NLB d.d. izjavljam, da sem za opravljanje funkcije lana( ice) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega
sveta NLB d.d. strokovno usposobljen( a) ter da imam za tako delo dovolj izku�enj in znanja, da sem
neodvisen( a) in nepristranski( a). V nadaljevanju izjave se izrekam glede potencialnih nasprotij interesov
kot so opredeljene v prilog B Kodeksa in dolo b Statuta NLB d.d.

_____________________________________________________________________________________

Prosimo ozna ite, ali trditev dr�i ali ne dr�i. Pri presojanju resni nosti trditve iz to k a) do h) se
uporabljajo kriteriji iz priloge B Kodeksa. Pri presoji resni nosti trditve iz to ke i) in j) se uporabljajo
kriteriji iz drugega odstavka 20. lena Statuta NLB d.d. Pojem dru�ba za namen te izjave pomeni NLB
d.d. :

a) Ne opravljam funkcije izvr�nega direktorja ali lana uprave dru�be ali povezane dru�be in nisem
opravljal( a) tak�ne funkcije v zadnjih treh letih.

DR�I NE DR�I

b) Nisem zaposlen( a) v dru�bi ali povezani dru�bi in nisem bil( a) na tak�nem polo�aju v zadnjih treh
letih, razen e sem bil( a) izvoljen( a) v nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavni�tva, ki ga
zahteva zakon, in nisem vodilni delavec.

DR�I NE DR�I

c) Ne prejemam ve jih dodatnih prejemkov iz dru�be ali povezane dru�be, razen pla ila, ki ga prejemam
kot lan( ica) nadzornega sveta ali lan( ica) komisije nadzornega sveta.10

DR�I NE DR�I

) Nisem ve inski( a) delni ar( ka) in tudi ne zastopam ve inskega/ve inskih delni arjev.

DR�I NE DR�I

d) Z dru�bo ali povezano dru�bo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel( a) pomembnih poslovnih
stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delni ar, direktor ali vodilni delavec osebe, ki ima tak
odnos. Poslovni stiki vklju ujejo polo�aj dobavitelja blaga ali storitev (vklju no s finan nimi, pravnimi,

10 Med tak�ne dodatne prejemke se �teje predvsem kakr�na koli udele�ba pri delni�kih opcijah ali kakr�nih koli
drugih pla nih shemah, povezanih z uspe�nostjo
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svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), polo�aj pomembne stranke in polo�aj organizacij, ki
prejemajo ve je prispevke od dru�be ali od njene skupine.

DR�I NE DR�I

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil( a) partner( ica) ali uslu�benec (uslu�benka) sedanjega ali
nekdanjega zunanjega revizorja v dru�bi ali z zunanjim revizorjem povezane dru�be.

DR�I NE DR�I

f) Nisem izvr�ni( a) direktor( ica) ali lan( ica) uprave druge dru�be, v kateri je izvr�ni direktor ali lan
uprave dru�be lan nadzornega sveta. Prav tako nisem kako druga e povezan( a) z izvr�nimi direktorji
oziroma lani uprave preko sodelovanja v drugih dru�bah ali organih.

DR�I NE DR�I

g) V nadzornem svetu nisem ve kot tri mandate (ali ve kot 12 let, kadar statut dru�be dolo a za mandat
manj kot �tiri leta).

DR�I NE DR�I

h) Nisem bli�nji dru�inski lan lanov uprave ali oseb, ki so v polo�ajih, omenjenih v to kah od a) do g).

DR�I NE DR�I

Poleg zgornjih navedb tudi:

 nisem lan( ica) �ir�ega poslovodstva povezane dru�be in

DR�I NE DR�I

 nisem sodeloval( a) pri sestavljanju vsebine predloga letnega poro ila dru�be.

DR�I NE DR�I

Navedite tudi morebitna druga razmerja, ki bi lahko vplivala na va�o neodvisno opravljanje funkcije (npr.
poslovna razmerja z dru�bo ali njeno povezano dru�bo, ki niso obi ajni tr�ni posli, osebna povezanost z
upravo ipd.).

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) Nisem v delovnem razmerju, oziroma nisem bil( a) v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih pred
dnem izvolitve v Nadzorni svet NLB d.d. v delovnem razmerju pri Slovenskem dr�avnem
holdingu, d.d., dr�avnem organu, javni agenciji, javnem skladu, javnem zavodu ali javnem
gospodarskem zavodu, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, ali pri drugi osebi javnega
prava, ki je posredni uporabnik dr�avnega prora una, ali pri osebah, v katerih imajo Republika
Slovenija, Slovenski dr�avni holding, d.d. ali Kapitalska dru�ba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja d.d. prevladujo i vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske dru�be.
 

DR�I NE DR�I
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g) Nisem v zadnjih 24 (�tiriindvajsetih) mesecih opravljal( a) vodilne ali vodstvene funkcije v
politi nih strankah v Republiki Sloveniji.

DR�I NE DR�I

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma odlo anje
lana nadzornega sveta ali uprave ogro�eno zaradi vklju evanja njegovega osebnega ekonomskega
interesa, interesov dru�ine, njenih ustev, politi ne ali nacionalne (ne)naklonjenosti ali kakr�nih koli
drugih povezanih interesov z drugo fizi no ali pravno osebo.

Ali na va�e odlo anje, skladno z zgornjo definicijo nasprotja interesov, vpliva �e kak�no dejstvo, ki ni
bilo navedeno zgoraj?

NE DA

Prosimo obrazlo�ite, e ste odgovorili z DA:

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Odvisnost kandidata oziroma lana nadzornega sveta in komisije je podana, e je nasprotje interesov
skladno s Prilogo B Kodeksa in skladno z merili iz drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d.
trajnej�ega (in ne zgolj prehodnega) zna aja in je relevantno. Merila za presojo relevance nasprotja
interesov so zlasti:

 vrsta in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se nasprotje interesov (lahko) nana�a;
 verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in
 vpliv nasprotja interesov na sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be.

Zgoraj navedene okoli� ine (iz priloge B Kodeksa ter drugega odstavka 16. lena Statuta NLB d.d), vedno
ustvarjajo domnevo odvisnosti. Domneve so izpodbitne, e lan nadzornega sveta doka�e, da nasprotje
interesov kljub obstoju katerega od kriterijev ni trajno in hkrati ni relevantno.
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Glede na izkazana potencialna nasprotja interesov se izrekam za:
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a) neodvisnega( o) lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d.
Prosimo, da ustrezno obkro�ite.

a1) izpolnjujem vse kriterije neodvisnosti in vse trditve, ki so navedene zgoraj, dr�ijo.

a2) kriterij(i) _____________ ne dr�i(jo):
(obkro�i razloge)

 glede na vrsto in �tevil nost ravnanj in odlo itev, na katere se to nasprotje interesov (lahko)
nana�a,

 glede na verjetnost dejanske realizacije nasprotja interesov in vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje uprave in poslovanja dru�be,

 ni trajnej�ega zna aja in ni relevantno.

Dodatno pojasnilo glede trajnosti in relevance kriterija ___:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

b) odvisnega lana( ico) Nadzornega sveta/komisije Nadzornega sveta NLB d.d..

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh dru�be.

Datum: glej datum pri podpisu Podpis: ____________________


